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Praambel

Im Universitatsgesetz 2002 (im Folgenden UG) ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern als
leitender Grundsatz sowie Frauenforderung als zentrale Aufgabe implementiert. Die Universitaten
sind gemab § 41 UG verpflichtet, ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den dort tatigen Frauen
und Mannern in allen Bereichen anzustreben. Der Frauenforderungsplan (im Folgenden FFP) dient
daher - neben dem Gleichstellungsplan (im Folgenden GLP) - der Umsetzung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung sowie der Forderung der faktischen
Gleichstellung aller Universitatsangehorigen. Aus diesem Grunde wurden Bereiche, welche die
Gleichstellung betreffen, sinngemal aus dem FFP in den GLP Uberfiihrt. Frauenforderung ist im
Wesentlichen in diesem Frauenforderungsplan geregelt. Da sie jedoch immanenter Bestandteil von
Gleichstellung ist, sind wesentliche Grundsatze auch im Satzungsteil Gleichstellungsplan verankert
und mit einem jeweiligen Verweis im FFP gekennzeichnet.

Die Med Uni Graz bekennt sich nachdrucklich zur Chancengleichheit der Geschlechter. Im
Bewusstsein, dass sich gleiche Chancen nicht von selbst einstellen, verfolgt die Universitat eine aktive
Politik der Gleichstellung. Hierfur gilt es strukturelle Nachteile aufzudecken und abzubauen bzw.
durch FordermaBnahmen auszugleichen. Der Chancengleichheit liegt das Verstandnis zu Grunde, dass
alle Geschlechter gleichberechtigt sind.

Die Universitat strebt dabei ein umfassendes Gleichstellungsverstandnis an, mit dem Ziel eines
ausgewogenen  Geschlechterverhaltnisses in  allen  Bereichen, Hierarchieebenen und
Entscheidungsorganen. Die Schaffung von positiven und karrierefordernden Bedingungen sowie die
Beseitigung von tatsachlich bestehenden Ungleichheiten und Nachteilen fur Frauen wird als
vorrangiges universitares Ziel und als Aufgabe aller Universitatsangehorigen gesehen. Diese Aufgabe
ist insbesondere eine Verpflichtung fur alle Personen in leitenden Funktionen und beinhaltet auch die
Forderung aller Studierenden als potentielle kiinftige Wissenschaftlerinnen.

Der FFP dient der Umsetzung all dieser Ziele. Diese gelten insbesondere fiir den Leitungsbereich, um
Briicken statt Barrieren fir Frauen in Flhrungspositionen bauen zu konnen. Der FFP gilt fur alle
Angehorigen der Med Uni Graz und erganzt den GLP, indem er insbesondere auf den Abbau von
Hemmnissen und auf den strukturellen Aufbau der Chancengleichheit von Frauen im universitaren
Kontext fokussiert ist.

Teil I: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Rechtliche Grundlagen und leitende Grundsatze

(1) Die rechtlichen Grundlagen und leitenden Grundsatze des FFP der Med Uni Graz finden sich in der
osterreichischen Bundesverfassung (vgl. Art 7 B-VG), in den §§ 19 Abs 2 Z 6 UG und § 20b UG sowie §§
41 bis 44 UG.
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(2) Die leitenden Grundsatze der Frauenforderung umfassen das allgemeine Frauenforderungsgebot
sowie das Frauenforderungsgebot bei der Aufnahme, dem beruflichen Aufstieg und der Aus- und
Weiterbildung. Sie ergeben sich aus dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) in Verbindung mit
dem Universitatsgesetz 2002 (UG).

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der FFP gilt fur alle Angehorigen der Med Uni Graz gemaB § 94 UG sowie fiir Bewerber*innen um
Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat. Fiir Studienwerber*innen gelten insbesondere §§ 41
f. B-GIBG.

(2) Den von der Med Uni Graz gemaB § 10 Abs 1 UG gegriindeten Gesellschaften, Stiftungen und
Vereinen sowie jenen Gesellschaften, deren Geschaftsanteile die Universitat mittelbar oder
unmittelbar zu mehr als 50 vH halt, wird dringend empfohlen, diesen Satzungsteil sinngemal
anzuwenden.

§ 3 Ziele des Frauenforderungsplans

Durch die Umsetzung des FFP verfolgt die Med Uni Graz insbesondere folgende strategischen und
operativen Ziele:

1. Chancengleichheit fir Frauen: Die Verwirklichung von Chancengleichheit fur Frauen auf allen
Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatigkeiten ist ein leitender Grundsatz bei allen zu
treffenden MaBnahmen und Entscheidungen der Med Uni Graz. Dabei sind Rahmenbedingungen zu
schaffen und zu erhalten, die gleich qualifizierten Frauen den Zugang zu allen universitaren
Funktionen, Arbeits- und Tatigkeitsbereichen ermoglichen. Die Forderung einer
gleichberechtigten Reprasentanz von Frauen in allen Entscheidungsstrukturen und
Entscheidungsebenen entsprechend ihrem Beschaftigungsanteil ist genauso umzusetzen wie die
Forderung der beruflichen Identitat und hiermit das berufliche Selbstbewusstsein von Frauen.

2. Anwendung von Gender Mainstreaming (im Folgenden GM) und Gender Budgeting (im Folgenden
GB): Im Arbeitskontext sollen die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen von Frauen
und Mannern in der Struktur, in der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsablaufen, in den
Ergebnissen und Produkten, in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie in der
Steuerung (Controlling) und bei budgetpolitischen Entscheidungen entsprechend berticksichtigt
werden.

3. Frauenforderung: In quantitativer Hinsicht wird Frauenforderung realisiert durch das Bestreben,
den Anteil der weiblichen Beschaftigten in allen Bereichen (etwa Organisationseinheiten,
Hierarchieebenen, Funktionen und Tatigkeiten, etc.) auf mindestens 50% zu erhohen bzw. eine
bereits erreichte Frauenquote von 50% zu wahren, wobei die Berechnung bereinigt und
unabhangig von der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses erfolgen soll. Alle
Universitatsangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind angehalten, MaBnahmen, die
direkt oder indirekt auf das Erreichen und Bewahren der Frauenquote Einfluss nehmen, an diesem
Ziel auszurichten sowie gegebenenfalls auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen
von Frauen im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken. Kongruente und
verzahnte MaBnahmen der Frauenforderung sind in die Personalplanung und -entwicklung zu
integrieren. Die Dringlichkeit der Forderung von Frauen bestimmt sich nach dem AusmaB der
Unterreprasentation im Sinne des §11 Abs 2 B-GIBG. In einem qualitativen Ansatz soll
Frauenforderung auch durch die Entwicklung von karrierefordernden MaBnahmen in Wissenschaft,
Organisation und Verwaltung erfolgen und entsprechend Niederschlag finden.

4, Spezifische MaBnahmen zur Frauenforderung: Zur Erreichung einer ausgewogenen
Geschlechterreprasentation auf allen Ebenen strebt die Med Uni Graz die Forderung der
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wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, der
weiblichen Studierenden sowie der Leistungen der administrativen Mitarbeiterinnen an. Dariber
hinaus sollen spezielle Karriereprogramme fiir Jungforscherinnen angeboten werden, um einen
ausgewogenen Frauenanteil bei Forschungsprojekten und Habilitationen gewahren zu konnen. Sie
unterstiitzt die Karriereentwicklung von Dienstnehmerinnen des administrativen und des
wissenschaftlichen Personals - insbesondere fiir Fuhrungspositionen - durch die Forderung der
Teilnahme an geeigneten SchulungsmaBnahmen und Fortbildungen. Dazu gehort auch die
Sicherstellung von objektiven Eignungsbeurteilungen durch nichtdiskriminierende und
nichtrollenstereotypen Bewertungskriterien.

5. Verstarkte Integration der fachbezogenen Frauen- und Geschlechterforschung und Gender
Studies in Forschung, Lehre und Weiterbildung.

6. Adaquate Infrastruktur: Eine entsprechende Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung
und Frauenforderung soll sichergestellt werden. GB im Sinne einer gendergerechten
Budgetgestaltung und -verwaltung sowie einer geschlechtergerechten Verteilung von Ressourcen
soll gewahrleistet sein.

7. Bewusstseinsbildung: Die interne Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung und
Frauenforderung ist als wesentliche Voraussetzung fur die aktive Umsetzung dieser Inhalte und
fur die Herstellung eines geschlechtergerechten Bewusstseins durch alle an der Med Uni Graz
tatigen Personen sicherzustellen. Sprache (in Wort und Schrift) bildet nicht nur gesellschaftliche
Verhaltnisse ab, sondern pragt auch unsere Wahrnehmung. Durch einen bewussten
geschlechterinklusiven Gebrauch (mit der schriftlichen Formulierungsempfehlung Asterisk* oder
Gender Gap) tragen alle Universitatsbediensteten und Studierende aktiv zur Gleichstellung aller
Geschlechter und zu einer wertschatzenden Ansprache aller bei.

8. Vereinbarkeit und Ausgleich bestehender Belastungen: Die Erhohung der Vereinbarkeit beruflicher
und privater - insbesondere familiarer - Verpflichtungen fir Frauen und Manner ist auch durch die
Schaffung eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes anzustreben. Die Med Uni Graz
unterstutzt ihre Mitarbeiter*innen bei der Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf, Familie und
Pflege durch konsequente Verbesserungen des Arbeits- und Studienumfeldes und gewabhrleistet
den Schutz der Wurde am Arbeitsplatz.

§ 4 Gender Mainstreaming und Gender Budgeting

(1) Zur Umsetzung von GM und GB werden unter anderem bei der Erstellung des Entwurfs von
Satzungsteilen (§ 22 Abs 1 Z 1 UG) und der Erlassung oder Anderung von Satzungsteilen (§§ 19 Abs 1
und 25 Abs 1 Z 1 UG), der Erstellung des Entwicklungsplans (§ 22 Abs 1 Z 2 UG), der Erstellung eines
Entwurfs zur Leistungsvereinbarung (§ 22 Abs 1 Z 4 UG) sowie bei deren Verhandlung und Abschluss (8
23 Abs 1 Z 4 UG) die Ziele der Gleichstellung und Frauenforderung einbezogen.

(2) Daruber hinaus werden bei allen Zielvereinbarungen (§8 21 Abs 1 Z 6 und 22 Abs 1 Z 6 UG) die
Grundsatze der Gleichstellung und Frauenforderung beriicksichtigt.

(3) Bei der Erstellung von Budgets werden die Grundsatze des GB einbezogen.

(4) Bei der Erlassung von Richtlinien fir die Tatigkeit von Kollegialorganen gemaB § 25 Abs 1 Z 15 UG
durch den Senat ist ebenfalls auf die Grundsatze von GM und die Gleichstellung der Geschlechter zu
achten.

(5) Von Fuhrungskraften und Mitgliedern in universitaren Gremien und Kollegialorganen werden
Kenntnisse der Konzepte des GM inklusive GB sowie des Anti-Bias Ansatzes (Strategien gegen
unbewusste Vorurteile - Unconscious Biases) zur Unterstiitzung einer vorurteilsbewussten und
reflektierenden Verhaltensweise bei Entscheidungsfindungen erwartet.
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(6) Das Rektorat sorgt nach MaBgabe der budgetaren Mittel fiir regelmafige Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen zum Thema GM bzw. GB sowie zur Gleichstellung der Geschlechter -
insbesondere fiir alle Fihrungskrafte.

Weitere allgemeine Bestimmungen zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenforderung
finden sich in den §§ 4 - 8 GLP

Teil ll: Frauenforderung

§ 5 Forschung von Frauen und Stipendien

(1) Die Med Uni Graz fordert unter Beriicksichtigung der finanziellen Moglichkeiten die
Forschungstatigkeit von Frauen durch spezifische MaBnahmen, die in Zusammenarbeit mit der OE
GENDER:UNIT, der Personalentwicklung (OE Human Resources) und dem AKGL erarbeitet werden. Sie
stellt den gleichberechtigten Zugang zu Stipendienprogrammen sicher und achtet insbesondere
darauf, dass Stipendienprogramme auch auf besondere Lebensumstande, die strukturell haufiger
Frauen treffen, ausgerichtet werden (z.B. Moglichkeit der Unterbrechung von Stipendien durch
Erziehungsurlaub oder Beurlaubung aus familiaren Grinden, Erhohung der Altersgrenze fur Stipendien
bei familiaren Verpflichtungen, etc.).

(2) Bei der Vergabe von (Forschungs-)Stipendien und Studienforderungen sind Frauen entsprechend
ihres jeweiligen Anteils zu berlcksichtigen. Daruber hinaus ist ein transparenter Vergabemodus zu
verwenden, der eine Gleichbehandlung von Frauen und Mannern gewahrleistet. Zur Beseitigung der
Unterreprasentation von Frauen konnen als strukturelle FordermaBnahme auch gezielt Stipendien fur
Frauen eingerichtet bzw. ausgeweitet werden.

(3) Dem AKGL ist einmal jahrlich vom Rektorat Einsicht iiber die Vergaben von samtlichen Stipendien,
Studienforderungen und Mitteln aus Forschungsforderungen zu gewahren, wobei die Frauenquote und
die Hohe der an Frauen vergebenen Mittel sowie allfallige Analysen im Rahmen des GB sichtbar
gemacht werden.

§ 6 Frauen- und Geschlechterforschung

(1) Die Med Uni Graz fordert die Integration der Frauen- und Geschlechterforschung, insbesondere die
Gender Based Medicine/Gender Health Care in Forschung und Lehre sowie deren Auf- und Ausbau.
Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen, Methoden und Ergebnissen aus dem Bereich dieser
Forschung beschaftigen, werden bei der Mittelvergabe besonders bericksichtigt.

(2) Frauen- und Geschlechterforschung insbesondere im Sinne der Gender Based Medicine/Gender
Health Care, ist in Forschung und Lehre als vorteilhafter zu samtlichen anderen Disziplinen anzusehen.
Das bedeutet, dass insbesondere wissenschaftliche Themen und Publikationen aus diesem Bereich im
Rahmen von Qualifikationsbeurteilungen (z.B. in Personalauswahlverfahren, bei Drittmittel-
Projekten, im spezifischen Tenure Track Bereich sowie in Habilitations- und Berufungsverfahren)
innerhalb des wissenschaftlichen Faches als zukunftstrachtig und besonders beachtenswert zu
Arbeiten zu anderen Forschungsthemen anzusehen sind. Interdisziplinare und auBeruniversitare
Leistungen im Rahmen der Frauen- und Geschlechterforschung (insbesondere Gender Based Medicine
und Gender Health Care) sind daher angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die Med Uni Graz setzt sich zum mittelfristigen Ziel, zumindest eine Tenure Track Professur oder
eine § 98 UG Professur fur Frauen- und Geschlechterforschung bzw. fur den Bereich Gender Based
Medicine/Gender Health Care innerhalb der nachsten zwei Leistungsvereinbarungsperioden
einzurichten.

§ 7 Lehre und Studium
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(1) Lehrinhalte werden in gleichstellungsorientierter, insbesondere geschlechtergerechter Weise
vermittelt (z.B. Verwendung einer geschlechterinklusiven und antidiskriminierenden Sprache und
Didaktik, Verzicht auf geschlechterdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen, etc.).
Diesbeziiglich bietet die Med Uni Graz regelmaRig interne Weiterbildungen an.

(2) Das Rektorat bzw. das zustandige Vizerektorat fir Studium und Lehre beriicksichtigt bei der
Evaluation der Lehre, ob Lehrinhalte in gleichstellungsorientierter und geschlechtergerechter Weise
vermittelt werden.

(3) Bei der Vergabe externer Lehrauftrage ist ein Frauenanteil von 50% anzustreben.

(4) Zur Forderung von weiblichen Studierenden setzt die Med Uni Graz geeignete inhaltliche,
personelle und organisatorische MaBnahmen mit dem Ziel

der Forderung des Zugangs von Frauen zu Studien, in denen sie unterreprasentiert sind,

der Forderung der Teilnahme an Kongressen, Tagungen und Workshops sowie ,,Summer Schools“,
des erfolgreichen Abschlusses des Studiums von Frauen und

der Forderung des Zugangs zu Ausbildungsstellen sowie Prae- und Post-Doc-Positionen im
klinischen und nichtklinischen Bereich.

N WN-=-

(5) Die Med Uni Graz setzt geeignete personelle, organisatorische und finanzielle MaBnahmen zur
Forderung des Zugangs von Frauen insbesondere zu Studienrichtungen, Sonderfachern und
Studiengangen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Unterreprasentiert sind Frauen in allen
Studien einer Fachrichtung, in denen der Anteil der Studentinnen unter 50% liegt.

Weitere Regelungen zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenforderung in den
Bereichen Forschung, Studium und Lehre sowie zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium mit
familiaren Pflichten finden sich ich den §§ 33 und 36 - 39 GLP

§ 8 Unterreprasentation und Frauenfordergebot

(1) Frauen gelten als unterreprasentiert, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl (der VZA-Zahl) der an der
Medizinischen Universitat Graz Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien, welche sich aus dem UG, dem Kollektivvertrag der Universitaten und aus § 11 Abs 2 B-
GIBG ergeben, in der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 50% betragt. Unter
personalrechtliche Kategorien sind samtliche Hierarchieebenen, Funktions- und Tatigkeitsbereiche,
Organisationseinheiten und Fachbereiche zu verstehen.

(2) Ziel der Med Uni Graz ist es, den Anteil der an der Universitat beschaftigten weiblichen
Universitatsangehorigen in samtlichen befristeten und unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen und
Ausbildungsverhaltnissen, in allen Funktionen der Med Uni Graz und in allen personalrechtlichen
Kategorien sowie in den jeweiligen organisatorischen Einheiten (OE/Abteilungen/Kliniken/Lehrstuhle,
Instituten/Zentren, etc. - im Folgenden OEMUG, Organisationseinheiten der Med Uni Graz) auf
mindestens 50% anzugleichen. MaBnahmen, die direkt oder indirekt auf den Frauenanteil Einfluss
nehmen, sind an diesem Ziel auszurichten. MaBnahmen der Frauenforderung sind insbesondere in der
Personalplanung und der Personalentwicklung umzusetzen. Die Dringlichkeit der Forderung von
Frauen bestimmt sich nach dem AusmaB der Unterreprasentation.

(3) Dem AKGL ist vom Rektorat auf Anfrage Einsicht in die aktuellen Stellenplane der jeweiligen
OEMUG zu gewahren, in denen der jeweilige Frauenanteil in den verschiedenen personalrechtlichen
Kategorien ausgewiesen ist.

(4) Alle Universitatsangehorigen und insbesondere solche in Leitungspositionen sind verpflichtet,
innerhalb ihres Wirkungsbereiches

1. auf eine Verbesserung der Reprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der Beschaftigten sowie

2. auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem
Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken,

3. eine bereits erreichte Frauenquote von 50% jedenfalls zu wahren,
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4. bei allen sonstigen MaBnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
die Ziele gemaB § 3 FFP zu berlicksichtigen.

(5) Ein Frauenforderungsbereich ist dann gegeben, wenn entsprechend dem Frauenforderungsgebot
des § 41 UG und § 11 B-GIBG der Anteil von Frauen in den jeweiligen OEMUG im klinischen und
nichtklinischen Bereich innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorie, welche sich aus dem
UG, dem Kollektivvertrag der Universitaten und diesbeziiglichen Betriebsvereinbarungen ergeben, an
der Med Uni Graz von mindestens 50% bislang nicht erreicht wurde. (vgl. § 20 Abs 3 GLP).

§ 9 Frauenforderung in Personalverfahren

(1) Bei allen ausgeschriebenen Stellen in Frauenforderungsbereichen (siche § 8 Abs 5 FFP) sind
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle in gleichem MaRe geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, so lange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil von mindestens 50% erreicht ist,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen.

(2) Zur mittelfristigen Beseitigung von eklatanter Unterreprasentation (Manneranteil iber 75%) von
Frauen in bestimmten Bereichen (vgl. § 8 Abs 4 FFP) sind vom Rektorat (in Absprache mit dem AKGL
und der GENDER:UNIT) strukturelle und zeitlich befristete FordermaBnahmen ins Auge zu fassen, um
gezielt die Herstellung einer Geschlechterparitat zu ermoglichen.

Zusatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren gemaf § 98 UG (iVm § 23 GLP):

(3) Um der potentiell ungleichen Chancenverteilung in Berufungsverfahren entgegenzuwirken, wird
die Bewerberinnensuche durch die verpflichtende Ansprache von moglichst vielen potentiellen
Kandidatinnen im Zuge der Ausschreibung intensiviert.

(4) Werden im Verlauf eines Berufungsverfahrens an der Med Uni Graz Bewerberinnen von der
jeweiligen Berufungskommission (im Folgenden BK) vor der Erstellung des Besetzungsvorschlags
ausgeschieden, so muss diese Entscheidung mit einer gesonderten sachlich nachvollziehbaren
Begriindung im Protokoll dargelegt werden (vgl. § 23 Abs 4 GLP). Die Nichtberiicksichtigung von
geeigneten Bewerberinnen bei der Einladung zum Hearing bzw. zur 6ffentlichen Prasentation gem. §
98 Abs 6 UG bei Professuren in einem Frauenforderungsbereich kann nur dann erfolgen, wenn binnen
5 Arbeitstagen ab Kenntnisnahme durch den AKGL kein Einspruch erfolgt. Erfolgt ein Einspruch des
AKGL, so hat sich der Vorsitz der BK und die*der Rektor*in unter Anhorung des AKGL umgehend mit
dem Einspruch zu befassen. Eine allfallige Erweiterung der Einladungsliste zum Hearing ist der BK per
Umlaufbeschluss vorzuschlagen.

(5) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die im gleichen MaBe geeignet erscheinen wie ein
geeigneter Mitbewerber, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu fihren.

(6) Vom AKGL konnen bei Bedarf zusatzliche Gutachten und Stellungnahmen von Expert*innen iSd §
42 Abs. 5 UG fur laufende Berufungsverfahren eingeholt und der jeweiligen BK ubermittelt werden.

(7) Die*Der Rektor*in hat in allen Berufungsverhandlungen die Verhandlungspartner*innen auf die
Frauenquote in der betreffenden OEMUG und auf die gegebenenfalls damit verbundenen rechtlichen
Vorgaben hinzuweisen.

(8) Fur samtliche Berufungsverfahren gemai § 99 UG und Tenure-Track-Professuren gemaB § 99 Abs 5
UG sowie fur weitere interne Karrieremodelle (vgl. § 24 GLP) und Auswahlverfahren an der Med Uni
Graz gelten die Bestimmungen der Abs 1-7 sinngemal.

(9) Bei Fragen zur Einhaltung von gleichbehandlungsrechtlichen Vorgaben sowie zu den
Gleichstellungszielen an der Med Uni Graz kann in den oben genannten Verfahren bei Bedarf die*der
Leiter*in des AKGL zusatzlich als Auskunftsperson hinzugezogen werden, wobei es einer
entsprechenden jeweils im Einzelfall des Verfahrens und/oder der Sitzung vorliegenden
nachweislichen Einladung seitens der*des Vorsitzenden der jeweiligen Kommission bzw. des
jeweiligen Gremiums oder der*des Rektor*in bedarf.
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§ 10 Karriereplanung sowie Aus- und Weiterbildung

(1) Die Med Uni Graz setzt geeignete personelle, organisatorische und finanzielle MaBnahmen
hinsichtlich folgender Bereiche:

1. Forderung wissenschaftlicher Leistungen von Frauen
2. Forderung des weiblichen wissenschaftlichen und des studierenden Nachwuchses
3. Weiterbildung und Forderung der beruflichen Qualifizierung der Frauen

(2) Frauen sind aktiv dahingehend zu fordern, dass sie sich fir Karrierestellen und Professuren
qualifizieren und zur Bewerbung zu motivieren.

(3) Struktur- und Reorganisationsprogramme haben bestmoglich auf die Zielsetzungen der
Frauenforderung Bedacht zu nehmen.

(4) Das Rektorat baut das Angebot an frauenspezifischen Programmen nach MaRgabe der budgetaren
Moglichkeiten im Rahmen der Personalentwicklung in Kooperation mit der OE GENDER:UNIT aus -
insbesondere fir den wissenschaftlichen Bereich, um Frauen die Karrierestufen und
Hierarchieebenen, in denen sie weiter unterreprasentiert sind, zu ermaoglichen.

(5) Frauen sind uber Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen in Kenntnis zu setzen, zur Teilnahme zu
motivieren sowie bei Teilnahme nachdriicklich zu berlicksichtigen. Fur diese Teilnahme ist eine
Freistellung zu ermdglichen, soweit keine zwingenden dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Bei der Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsseminaren ist nach MaBgabe der budgetaren
Mittel auf eine familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (z.B. Moglichkeit der
Kinderbetreuung).

(7) Fuhrungskrafte sind verpflichtet, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen insbesondere in ihrer
weiteren Ausbildung sowie in der wissenschaftlichen Qualifizierung (Dissertation bzw.
wissenschaftliches Doktorat, Habilitation) zu fordern. Sie sind ebenso verpflichtet, Mitarbeiterinnen
aus dem allgemeinen Universitatspersonal in ihrer Karriereentwicklung (z.B. fur Leitungsfunktionen)
entsprechend zu fordern.

(8) Bei der Vergabe von akademischen Ehrungen (z.B. akademische Ehrengrade, Ehrentitel, Ehren-
ringe, etc.) sowie bei der Fortfuhrung von Dienstverhaltnissen nach dem Zeitpunkt ihrer Emeritierung,
Ruhestandversetzung und Pensionierung ist unter Berucksichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
dafiir Sorge zu tragen, dass eine transparente Gestaltung des Verfahrens gewahrleistet ist, dies unter
besonderer Berlicksichtigung moglicher akademischer Ehrungen von Frauen.

§ 11 Leitungsfunktionen/Beruflicher Aufstieg

(1) Im Sinne des Frauenfordergebotes des § 41 UG und der bestehenden Unterreprasentation von
Frauen in Frauenforderungsbereichen hat das Rektorat bei Bestellungen von Leitungsfunktionen sowie
stellvertretenden Leitungsfunktionen Sorge zu tragen, dass diese Funktionen innerhalb einer OEMUG
moglichst geschlechterparitatisch besetzt werden.

(2) Entscheidungen Uber die Betrauung von allgemeinen und wissenschaftlichen
Universitatsbediensteten mit Leitungsfunktionen sowie wesentliche Beforderungen von
Mitarbeiterinnen sind vom entscheidungszustandigen Organ zu treffen. Dem AKGL sind daher
diesbezigliche Entscheidungen bzw. Bestellungen vom Rektorat bzw. von der OE Human Resources
nachweislich mitzuteilen. Der AKGL hat das Recht, eine Stellungnahme zur Entscheidung im Sinne des
Satz 1 dem Rektorat zu ubermitteln.

(3) Leitungsfunktionen konnen unter klar definierten Rahmenbedingungen grundsatzlich auch bei
Teilzeitbeschaftigung (ab mind. 50% BeschaftigungsausmafB) und/oder bei Vorliegen einer Home-
Office-Regelung (max. 2 Arbeitstage pro Arbeitswoche als VZA) ibernommen werden konnen.

(4) Bewerberinnen, die fir die angestrebte hoherwertige Verwendung (Funktion) bzw. Beforderung in
gleichem MaRe geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind so lange vorrangig zu bestellen,
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bis der Anteil der Frauen in der Gruppe von Universitatsangehorigen in der jeweiligen
Organisationseinheit, auf der jeweiligen Hierarchieebene, in der jeweiligen Funktion oder Tatigkeit
mindestens 50% betragt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen.
Kontinuierliche Berufsbiographien ohne Erwerbsunterbrechungen (z.B. Betreuungszeiten) stellen
jedenfalls keine bevorzugten Bedingungen fur Karrierespriinge dar.

(5) Nachbesetzungen bzw. die Aufnahme von Ersatzkraften fiir den Fall der Mutter- und Elternschaft
(Beschaftigungsverbot, Karenz, Teilzeitbeschaftigung) erfolgen nach MaBgabe der finanziellen
Ressourcen nachweislich zum ehest moglichen Zeitpunkt. Das Rektorat hat den AKGL in den
Personalangelegenheiten zu informieren, bei denen eine Aufnahme von Ersatzkraften oder
Umverteilungen des Beschaftigungsausmafes unterbleiben.

Weitere Regelungen zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenforderung in den
Bereichen Organisationsentwicklung und Personalverfahren finden sich in den 88 6 f. und 20 -
29 GLP

Teil lll: Umsetzung und Berichtspflichten

§ 12 Allgemeine Bestimmungen zu Umsetzung und Berichtspflichten

(1) Die Umsetzung der im FFP enthaltenen MaBnahmen obliegt all jenen Organen der Med Uni Graz,
die Entscheidungen oder Vorschlage hinsichtlich der dafiur notwendigen organisatorischen,
personellen und finanziellen Angelegenheiten nach den jeweiligen Organisationsvorschriften zu
treffen oder zu erstellen haben.

(2) Die zustandigen Organe der Med Uni Graz verpflichten sich, die in Gesetzen und internationalen
Rechtsnormen (insbesondere in Art 7 B-VG; inden §8§ 1,279, 10, 3 Z 4, 9 UG; in den §§ 11 - 11d B-
GIBG; in einschlagigen EU-Normen wie den europaischen Gleichbehandlungsrichtlinien; sowie in der
UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau) vorgesehenen MaBnahmen
und Ziele umzusetzen. Der bislang erreichte Standard der Geschlechtergleichstellung soll
kontinuierlich ausgebaut werden. Alle obersten Organe der Med Uni Graz anerkennen die
Notwendigkeit, bewusstseinsbildende MaBnahmen zu setzen und von Geschlechterdiskriminierung
betroffenen Personen die Moglichkeit zu geben, ihre Rechte durchzusetzen und dabei auch konkrete
und zielfliihrende Unterstiitzung zu finden.

(3) Jede Form von diskriminierendem Vorgehen und Diskriminierung auf Grund des Geschlechts stellt
eine Dienstpflichtverletzung dar und ist entsprechend den dienst- oder arbeitsrechtlichen
Vorschriften zu sanktionieren. Die Umsetzung der MaBnahmen zur Erreichung der de facto
Gleichberechtigung von Frau und Mann in allen Funktionen und Tatigkeiten und in allen
Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnissen an der Med Uni Graz zahlt zu den sich aus dem
Arbeitsverhaltnis ergebenden Pflichten.

(4) Die Berichtspflichten ergeben sich aus dem GLP und der Wissensbilanzverordnung in der geltenden
Fassung. Eine dariiber hinaus gehende Berichtslegung kann bei Vorliegen sachlicher Griinde bedarfs-
oder anlassbezogen durch Senat, Universitatsrat und/oder AKGL vom Rektorat unter Berucksichtigung
der VerhaltnismaBigkeit von Informationsgewinn und Aufwand angefordert werden. Das gleiche gilt
umgekehrt auch fiir das Rektorat.

§ 13 Anreizsysteme

(1) Unbeschadet allfalliger rechtlicher MaBnahmen durch den AKGL wegen Nichtbeachtung von
Bestimmungen dieses FFP, ist das Rektorat bemiiht, auch im Rahmen der Budgetzuweisung budgetare
Anreizsysteme zur Frauenforderung zu schaffen und bei Nichteinhaltung des Frauenforderungsgebotes
insbesondere in Frauenforderungsbereichen diese zu sanktionieren.
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(2) Oberstes Ziel eines Anreizsystems zur Frauenforderung ist die Angleichung von Einstiegs- und
Aufstiegschancen von Frauen und Mannern in allen einzelnen (Wissenschafts-)zweigen und Bereichen
sowie Verwendungsgruppen, daruber hinaus umfasst dies auch die ausgewiesenen Leitungsfunktionen
pro OEMUG.

(3) Konkrete und verbindliche Thematisierungen sowie die Erarbeitung von MaBnahmen und deren
Evaluierung zur Erhohung des jeweiligen Frauenanteils sind im Rahmen der
Zielvereinbarungsgesprache vom Rektorat durchzufiihren. Als Ausgangspunkt gilt der jeweilige IST-
Stand der Frauenquoten in den Organisationseinheiten.

Weitere Regelungen zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenforderung in den
Bereichen Monitoring und Controlling finden sich in den §8§ 40 - 43 GLP

§ 14 Evaluation und Inkrafttreten

(1) Gesellschaftliche, universitare und gesetzliche Rahmenbedingungen unterliegen dem steten
Wandel. Der Frauenforderungsplan wird daher spatestens nach Ablauf von vier Jahren auf Vorschlag
des AKGL an die aktuellen Entwicklungen je nach Notwendigkeit angepasst.

(2) Der Frauenforderungsplan der Medizinischen Universitat Graz tritt mit der Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt in Kraft und ersetzt den Frauenforderungsplan kundgemacht im Mitteilungsblatt vom
7.7.2004 vollinhaltlich.

Mitteilungsblatt vom 23.12.2020, Stj 2020/2021, 16. Stk. RN61

Seite 10 von 10



