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Ausschreibung der Funktion:
Rektor*in der Medizinischen Universitat Graz
Fir die Funktionsperiode 15.02.2024 — 14.02.2028

An der Medizinischen Universitat Graz ist die Funktion

Rektor*in

gemal den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 zu besetzen.

Die Wahl hat durch den Universitdtsrat nach Durchfihrung eines Auswahlverfahrens auf Vorschlag des
Senats zu erfolgen. Die Funktionsperiode betrdgt beginnend ab 15.02.2024 vier Jahre. Eine zweimalige
Wiederbestellung ist zuldssig. Die Funktion der Rektorin*des Rektors wird im Rahmen eines mit dem Uni-
versitatsrat abzuschlieRenden Arbeitsvertrages in Vollbeschaftigung zur Medizinischen Universitdt Graz
ausgelbt. Mit der Ausiibung dieser Funktion ist die Ausiibung von erwerbsmafigen Nebenbeschaftigun-
gen unvereinbar. Die Aufgaben der Rektorin*des Rektors sind im Universitatsgesetz 2002 geregelt.

Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und ermutigt daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung. Frauen werden bei gleich-
er Qualifikation vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewer-
bers liegende Griinde iberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechenden Qualifikationen werden ausdricklich zur Bewerbung
ermutigt.

Zur Medizinischen Universitat Graz

An der 2004 gegriindeten Medizinischen Universitat Graz studieren derzeit circa 4.350 Studierende in den
Studienrichtungen Humanmedizin, Zahnmedizin und Pflegewissenschaft sowie in den Doktoratsprogram-
men und postgradualen Ausbildungen. Das Budget betragt derzeit rund EUR 280 Mio. pro Jahr. Organi-
satorisch umfasst die Universitat 18 Universitatskliniken, 38 Klinische Abteilungen, 1 Klinisches Institut, 2
Forschungszentren mit je 4 Lehrstihlen, 1 Forschungszentrum mit 4 Diagnostik- & Forschungsinstituten
sowie 4 zentrumsunabhangige Institute. Die Medizinische Universitat Graz beschaftigt derzeit rund 2.500
Mitarbeiter*innen.

Genauere Informationen zur Medizinischen Universitdt Graz finden sich auf der Internetseite
www.medunigraz.at. mT ‘
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http://www.medunigraz.at

Ihr Anforderungsprofil

Nach dem Universitdtsgesetz 2002 idgF. kann zum*zur Rektor*in nur eine Person

» mitinternationaler Erfahrung,

» Kenntnissen des dsterreichischen und europdischen Universitatssystems und

» der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat

gewahlt werden.

Weiters vorausgesetzt werden:

» Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Medizin oder fachverwandte Disziplinen

» Wissenschaftliche Qualifikation und mehrjdhrige Erfahrung im Lehr- und Forschungsbereich

» Mehrjahrige Erfahrung und Kenntnisse in der Fihrung von Organisationen, in Gesundheits-, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen

Zusatzlich werden von den Bewerber*innen folgende Erfahrungen und Kompetenzen erwartet:

» Fundierte Erfahrungen in den Bereichen Personalfiihrung und Personalentwicklung sowie in der Struk-
tur- und Prozessplanung gréRRerer Einheiten

» Erfahrungim internationalen Umfeld von Wissenschaft und universitarer Forschung

» Erfahrung und Bereitschaft zur Kooperation mit Partner*innen aus den Bereichen Wissenschaft,
Wirtschaft, Medien und Entscheidungstrager*innen im Bereich Gesellschaft und Gesundheitswesen

» Strategische Kompetenz zur erfolgreichen Positionierung der Medizinischen Universitat Graz

» Kompetenz zur Umsetzung von Digitalisierungsmalinahmen in Medizin und Forschung sowie ge-
genlber der Entwicklung neuer Lehrmethoden

» Hohes MalR an sozialer und interkultureller Kompetenz, ausgepragte Kommunikations-, Motivations-
und Kooperationsfahigkeit sowie fundierte Erfahrung im Konflikt- und Krisenmanagement

» Kompetenzen zur Umsetzung der zeitgemaléen Anforderungen an Diversitat, Inklusion und Gleichstel-
lung

» Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Hearing

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens wird voraussichtlich im Frihsommer ein (universitdts-) 6ffentliches
Hearing stattfinden.

Bewerbungsunterlagen

Die Bewerbung soll einen Lebenslauf, ein Kurzkonzept Gber die Vorstellungen zur Amtsfihrung und die
weitere Entwicklung der Medizinischen Universitdt Graz in schriftlicher Form enthalten. Bitte richten Sie
Ihre Bewerbung an den Universitatsrat (unirat@medunigraz.at). Die Bewerbung ist in digitaler Form im
PDF-Format mit einem maximalen Umfang von 10 MB bis spatestens 31.03.2023 einzureichen.

Der Vorsitzende des Universitatsrats,
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